8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte 2020-08-13, 06:10:51 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 45657032
Periodo Cotizacion 202007 Periodo Servicio 202008

Cliente:
PAGADA 2020-08-12
I. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS DE MEDELLIN
Documento NI 890904141 Direccion CR 42 #49 - 95
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4447787
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |96
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal CUOPE FRANCOISE Identificacion CE 140018
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 98639256 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |01 00 PRADA VERGARA ANDRES FELIPE 5001000 - 5 000003001 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
2T o[ Extranjerol Tipo salario Salario -
SHEREREEEHEEEREEHHHE oo Tra’| | e | Apote | Apoe | apors | SO0 | CO90 | TER | lnceps | mporesa | AJRLe | CaE® | S | Tale | icans pore esooe Q08 | TS® | imccor |sponecan SEuA | A | Teme | Apae
0 v $3.134.786 230201 16 % $3.134.786 |$501.600 $0 $0 EPS016 125% $3.134.786 $391.900 $0 14-25 3 2,436 % $3.134.786 $76.400 CCF03 4% $3.134.786 $125.400 2% $62.700 3% $94.100
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PROTECCION (ING + COLMENA VIDA Y COMFENALCO
PROTECCION) FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA COOMEVA EPS RIESGOS ANTIOQUIA SENA ICBF ESAP MEN
$501.600 $0 $0 $391.900 $ 76.400 $ 125.400 $62.700 $94.100 $0 $0 $1.252.100
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ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
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